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100% o 100% o%
100% o 100% o o%
100% o%_| 100% o%
100% o%_| 100% o%
100% o 100% o%
100% 0% 100% o%
100% o 100% o%
To0% 0% | 100% 0%
100% o%_| 100% o%
100% o 100% o | 100 o% | oo o%_| 100% o%
100% o%_| 100% o%
100% o%
100% o% | 100% o%
100% o% 100% o%
100% 0% | 100% 0%
100% o 100% o% | 100 0% | o0 o% | 100% 0%
100% o 100% 0%
100% o 100% 0%
100% o% 100% o% | 100% o% | 100% o% | 100% o%
100% o% 100% o%

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
100% o% 100% o%
100% o% 100% o%
100% o% 100% o%
100% o 100% o%
PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION 100% o% 100% o%
100% o% 100% o%
100% o 100% o%
100% o% | 100% o%
100% 0% 100% o%
100% 0% 100% o%

Y CAPACITACIONES - PIC

100% o 100% o%
100% o% | 100% o%
PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION 100% o 100% o
100% o% | 100% o%
100% o% 100% o
100% o 100% o% | 100% o
100% o% 100% o%

PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION
Y CAPACITACIONES - PIC 100% o% | 100% o% 100% o%
100% o 100% o
100% o% 100% o
100% o% 100% o% | 100% o%
100% o% 100% o%
100% o% 100% o%
100% o 100% o
Y CAPACITACIONES - PIC Jo0% 0% 00% 0%
100% o% 100% o% | 100% o%
100% 0% 100% o
100% o 100% o%
100% o 100% o
100% o 100% o
100% o 100% o
100% o% 100% o% | 100% o% | 100% o% | 100% o%




Ejecutar las acciones
definidas en el plan
de trabajo para
brindar condiciones
de seguridad y salud
enel rabajo a los
funcionarios del
Instituto de Transito
de Boyacé con el fin
de prevenir
accidentes,
incidentes, lesiones y
enfermedades
laborales causadas
por las condiciones
de trabajo y por la
emergencia sanitaria.

Subgerencia
Administrativa

Gestign delTalento

Talento Humano

Talento Humano

M. de acciones de SST ejecutadas/N.

deacclones propuestas de $ST)*100

Evaluar minimo ¢l 80%.
delas condiciones
peligrosas reportadas

ersonal nuevo que
ngreseal Instituto de-
Trénsito de Boyaci a

evaluar o plan de
accion para e istema.

vSalud en el Trabaio del

peligros quinicos,
fiscos y/o biolsgicos

Establecer planes de

Crearydesarrolar el
plan de actvdadies de.
madicna del trabajo

protocolo de
bioseguridad de.
acuerdo  los nuevos

Dotar 3 os funcionarics
conlos elementos de.
bioseguridad

Plan de prevencion,

ante emergencias

Establecer requistos de

e
gerencia

administrativa de todo
elsoporte documental

convocatorla de
procesos quese.
adelanten para el

6ptimo desarrolioy.

Efectuar a totalidad de

en el Plan Intitucional
de capachaclones PIC)

‘Atenderlas audtorias

internoy externoal

o con i revEon |

SG-SST porparte de
Iaslta direccién para o

Reportar e 100% de los
incidentes, acidentesy
enfermedades aborales
alaplicativo (AUISSTA]
establecido por la ARL

Establecer estrategias

pausas activas

Desarrolar ¢l programa.
dehabitos devida
saludable

Realizar acthidades de

involurando a sede
administrativay los
puntos de atencion del
Instituto de Transito de
Boyaci

Realiar por o menos el

Realzar a rendcidn de.
todoslos

(G-55T al ministrio de

1ol
gt en ¢l SpICATG|

v
enfermedades laborales

AUSSTA ncidencia o
prevalenciadela

R 100% o% 100% o% | 100 o% | 100 ox | 100% 3
Realizar Induccién y Re-induccién a odo el personal delInstituto en TRABIO - S5T Loox o Loox o | 1om o | 100w o | 100% ox
temas concernientes a|a Seguridad y Slud en el Trabajo SST.
Salud en el Trabojo 1o0% % 1o0% o
X 100% o% 100% o%
fico.

i 100% o% 100% o%
Establecer PVR Osteomuscular 100% o% 100% o%
Establecer PVR Cardiovascular 100% % 100% 0%

Actualzar el peri sociodemografico de la entidad 100% o% 100% 0%
dela entidad yos resultados en s evaluaciones meicas 100% 3 100% o%
ocupacionales
S TRABAIO 55T 100% o% 100% o% | 100 o% | 100% ox | 100% 3
i o 100% 3 100% o%
2023
Actualizar s protocolos de bioseguridad y realzar socializacion a
Transio de 100% o% 100% o% | 100 o% | 100% ox | 100% 3
b TRABAIO - S5T
Hacer entrega de los clementos de bioseguridad a todos los
& 100% o% 100% o% | 100% 0% | 100% o% | 100% o%
Instituto de Transito de Boyacé ITEOY. TRABAJO - SST
el nstituto den Trinsito de Boyach o0, % 2o00% o
orden naciona. Jo0% o Hoos o
e 100% 3 100% o%
TRABAIO - S5T
100% o% 100% 3
Reslizar reuniones para el seguimiento y organizacién del plan de Loox - Loox o | 1om o | 100w o | 100x o
emergenciasylas brigadas
o 100% o% 100% o% | 100 o% | 100% o% | 100% o
eltrabaio para actvidades de a entdad y su mecanismo de TRABAIO - ST 100% 3 100% o%
verificacién
bojo SG-55T: 100% ox | 100% o%
normativos del Minsterio de Trabsio TRABAIO - ST
D 100% o% 100% o% | 100 0% | 100% ox | 100% o%
infeccion, desratl TRABAIO - $5T
etc)
las capacitaciones programadas con la ARL POSITIVA. TRABAIO - $5T 100 o 100% o] e o] e o | 1% o
el 100% % | 1
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y sus TRABAIO - SST o% | 100% o
respectivas aciones de mejora.
Realizar a revisid por 100% ox | 100% o%
TRABAIO - $5T
aue se presente, a ravés del aplicativo ALISSTA dela ARL POSITIVA. to0% o% tooe o | oo o | roo% o% | poox o
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO - S5T
POSITIVA, en seguimientos periédicos (minimo cada 3 meses) too% o roo o |t o |t o% | too i
Realizar pausas activas a todos os funcionarios delInsttuto de
100% o% 100% o | 100 o% | 100 o% | 100% 3
EEc TRABAIO - SST
100% o | 100 o% | 100 ox | 100% o
TRABAIO - S5T
100% o% 100% o% | 100 o% | 100 ox | 100% o
e Promocidn y Prevencién (PYP) que ofrecen TRABAIO - S5T
s 100% o% 100% o | 100 o% | 100 o% | 100% 3
TRABAIO - SST
‘manuales y normatidad de equipos, maguinariay herramientas. roo o |t o |t o% | too i
niveles de a organizacien yasea a traves de foletos,cartleras, 100% o% 100% o%
reuniones etc.
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO - SST
s 100% o% 100% o | 100 o% | 100 o% | 100% 3
enfermeda laboral prevalencia de la enfermedad laboral 100% o% 100% o
asifcacion de origen de pelgro u/oresgo que o genero.




205

207

250

desalud £PS o

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL.
TRAB/

Realizar el estudio de.
factores de riesgo
psicosocialy patologas
relacionada:

estrés

matrz de
dentificacien de

Riesgo IPVR, y a matiz
legal del Insituto de
Trénsito de Boyacs

Mantener disponibley.

decreto 1072 de 2015

Atenderlos
requerimientos dea
oficina de control
interno de  entidad

Medir por medio de.
Indicadores el SG-SST

plan de capactacion se:
SGssT

Mantener activo el

una cultra de ordeny.

Crear un procedimiento para  dentificacién y evaluacion d s
especicaciones en SST. Lo0% o oo
Realizar el envio de s restriciones yrecomendaciones medico
i 100% 3 100%
recomendaciones medicolaborales emitidas por la P CARVAJAL | TRABAIO -SST
Insttuto de Transito de Boyaca TRaBAIO - S5T 100 o 100
1PVR e todas s sedes dl Instituto de Trinsto de Boyac 1o00% o 200, o% | d00% o% | o0% o% | 200%
Fomular medidasde ntervencién de los resgos valorados 100% o% 100% o% | 100% o% | 100% o% | 100%
TRABAIO - $ST
de prevencidny control con la paricipacion del COPASST Lo o roo A o | oo o% | roo
de acuerdo a los mecarismos establecidos TRABAIO - ST oo o oo o e bl o | e
100% 3
= TRABAIO - $5T
audioria 1o0% kil
e estructura,
fy 100% o
Realizar lan de meforamiento en caso que sea necesario TRABAIO - ST 100% 3 100% o% | 100% 0% | 100% o% | 100%
Formular el plan de capactacion SST 100% o
en el lan e trabajo en conjunto con a ARL to0% o tooe o | too% o |t o% | too%
Desarrllar a semana de seguridad ocupacional 100% o%
Crear el plan de emergencia de primeros auxiios y manejo de
P, 100% 3
Crear el lan Estrategico de Seguridad via PESV - seguridad valy. Lo0% o
TRABAIO - SST
(rear el PESV - Seguridad valyseguridad de actores viales 100% 3
Programa de viglanciade resgo (PVE) Osteomuscular 100% o
Programa de vigiancia de resgo (PVE) Osteomuscular - Higiene.
100% 3
posturaly pausas activas
Programa de vgiancia d riesgo (PVE) Cardiovascular 100% 3
Programa de vigiancia d resgo (PVE)vsual 100% 0%
Manejo de tipos de rlsgos 100% o | 100% o% | 100 o% | 100%
100% o 100% o% | 100% o% | 100 o% | 100%
par TRABAIO - SST
AN NSTTUCONALDE ARG o - o | mw o | sow o | wox
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCIONAL | N o o N o | 2
‘cuoADAND




